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Svarstatus

Antal svar
Ingen 9
Nogen svar 5
Gennemfgrt 129
0% 25% 50% 75% 100%
Overordnet arbejdsglaede
‘ Antal svar
Jeg er glad for mit job som helhed 5 I 134
Jeg vil anbefale
Transportministeriets departement 7 134

som arbejdsplads

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget enig @ Enig [ Overvejende enig | Hverken eller
(@ Overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig | Ved ikke



Naarmeste chef

Jegharetgodt samarbelde med iﬁ_d
min chef

Min chef er god til at
forventningsafstemme med mig 32 41 8 .
ift. lssningen af mine opgaver
Min chef udviser interesse for 47 a1 4 .
mine opgaver
Min chef anerkender og paskgnner
mit arbejde o = S I3
Min chef er lydhgr over for mine
forslag, holdninger og feedback 2 £l 4 I
Min chef bakker mig op ("har m|"n 51 36 2. 4
ryg")
Min chef intgregserer s.ig fqr og 43 38 l
prioriterer min trivsel
Min chef inspirerer og motlvergr 26 38 9 . 4
mig
Min chef sgrger for gode rammer,
sd jeg kan preestere i mit arbejde 2/ = g

Min chef handterer konflikter i
kontoret/enheden pa en god made W il . ‘ & ‘
0% 25% 50% 75% 100%

@ Meget enig @ Enig [ Overvejende enig Hverken eller
(@ Overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig | Ved ikke



Feedback

e e g ﬁi 7 2|3
feedback pa mit faglige arbejde

Min chef sgrger for, at jeg far
feedback pa min udvikiing og 17 25 1 12
karriere

Min chef sgrger for, at jeg far

feedback pa min indsats og 9 i 7
engagement ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget enig @ Enig [ Overvejende enig | Hverken eller
(@ Overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig | Ved ikke

Personale-, strategisk- og faglig ledelse

Min chef udgver god faglig ledelse

Min chef udgver god strategisk
ledelse

Min chef udgver god
personaleledelse

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget enig @ Enig [ Overvejende enig Hverken eller
(@ Overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig | Ved ikke



Samarbejde og tilhgrsforhold

Jeg er tilfreds med mit samarbejde ‘
med mine kollegaer internt i 48 41 2I
kontoret/enheden

Jeg er tilfreds med mit sociale
tilhgrsforhold til mit kontor/min 49 37 2||
enhed

Jeg er tilfreds med mit samarbejde

med mine kollegaer pa tveers af -2l2
huset ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget enig @ Enig [ Overvejende enig | Hverken eller
(@ Overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig | Ved ikke

Nedggrende adfeerd

Jeg oplever ikke nedggrende adfaerd (f.eks. skeeldud, spydige kommentarer, udelukkelse, latterligggrelse og
lignende)

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller 2%
Overvejende uenig . 2%
Uenig ) 1%

Meget uenig | 0%

Ved ikke 1%

0% 25% 50% 75% 100%



Udvikling

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

5%

B~

0%

0%

1%

0% 25%

50%

75%

Jeg kender til muligheden for at rokere kontor som et led i min personlige og faglige udvikling

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

0% 25%

36%

42%

50%

75%

100%

100%



Stress

Hvor ofte har du inden for det seneste halve ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?

Antal svar
Dagligt 6
Ugentligt 13
Manedligt 43
Sjeeldent 45
Aldrig 25

0% 25% 50% 75% 100%

Arsager til stress

Veelg i prioriteret reekkefglge, hvilke arsager du vurderer har/havde forbindelse til dine stresssymptomer. Der skal prioriteres fra
1-9, hvor 1 har haft stgrst indvirkning.

Antal svar

Dine arbejdsopgavers maengde 61

Dine arbejdsopgavers indhold 61

Dine vilkar for opgavelgsningen 61

Dine relationer til dine kollegaer 61

Din relation til neermeste chef 61

. Qin relation til 61
afdelingschefen/afdelingscheferne

Din relation til departementschefen .3 30 26 61

Andet pa arbejdspladsen - 16 23 18 61

Private forhold m 13 m 61

0% 25% 50% 75% 100%
@1 @203 M4 506 W7 Bs B



Har du taget dine stresssymptomer op med din chef

Ja 44%
Nej

0% 25% 50% 75%

Har du taget dine stresssymptomer op med HR

Ja 26%
Nej

0% 25% 50% 75%

Jeg fogler, at der er taget tilstraekkeligt hand om det:

Ja 80%

Nej

0% 25% 50% 75%

100%

100%

100%

Antal svar

27

34

Antal svar
16

45

Antal svar

49

12



Min naermeste chef har tilstraekkeligt fokus pa at forebygge og handtere stress

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

0% 25%

50%

Departementet har tilstraekkeligt fokus pa at forebygge og handtere stress

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

0% 25%

50%

75%

75%

100%

100%



Kraenkende handlinger

Mobning

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for mobning pa din arbejdsplads?

Antal svar

Ja, dagligt | 0% 0

Ja, ugentligt | 0% 0

Ja, manedligt | 0% 0

Ja, af og til | 1% 1

Ja, en enkelt gang 2

Nej 128
0% 25% 50% 75% 100%
Hvis ja, fra hvem? (det er muligt at saette flere krydser)

Antal svar

—— ) :

En chef | 0% 0

Underordnede | 0% 0

Borgere eII.er eksterne 1

samarbejdspartnere m

0% 25% 50% 75% 100%



Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om haendelsen? (fx en kollega, din tilllidsreprasentant, husets

arbejdsmiljgrepraesentant, din chef eller HR)

Ja
Nej | 0%

0%

Er der taget hand om haendelsen?

Ja
Nej

0%

Ugnsket seksuel opmaerksomhed

25%

25%

Antal svar
| | 100% | 3
0
50% 75% 100%
Antal svar
‘ 67% 2
1
50% 75% 100%

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads?

(fx kommentarer, blikke, fysiske bergringer eller lignende)

Ja, dagligt | 0%

Ja, ugentligt | 0%

Ja, manedligt | 0%
Ja, af og til ' 2%

Ja, en enkeltgang | 0%

Antal svar

0%

25%

50% 75% 100%



Hvis ja, fra hvem? (det er muligt at saette flere krydser)

Antal svar
— z
En chef | 0% 0
Underordnede | 0% 0
Borgere eller eksterne o
: 0% 0
samarbejdspartnere

0% 25% 50% 75% 100%

Har du talt med nogen pa arbejdspladsen om haendelsen? (fx en kollega, din tillidsrepraesentant, husets
arbejdsmiljgrepraesentant, din chef eller HR)

Antal svar

Ja ‘ ‘ ‘ 100% | 2

Nej | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Er der taget hdnd om haendelsen?

Antal svar

Ja 50% | 1

Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%



Trusler om vold

Har du inden for de seneste 12 maneder veaeret udsat for trusler om vold pa den arbejdsplads?

Ja, dagligt
Ja, ugentligt
Ja, manedligt
Ja, af og til

Ja, en enkelt gang

0%

0%

0%

0%

0%

”

Vold

0% 25% 50% 75% 100%

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for vold pa din arbejdsplads?

Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, af og til

Ja, en enkelt gang

Nej

0%
0%
0%
0%
0%

0% 25% 50% 75% 100%




Omstruktureringen/organisationsaendringen 1. januar 2025

Hvis omstruktureringen har pavirket dig, feler du da, at du i omstruktureringen har veeret tilstraekkeligt
understgttet af din chef?

Antal svar

Meget enig RS 12
Enig 18% 23

Overvejende enig 5% 7
Hverken eller 4% 5
Overvejende uenig | 1% 1
Uenig | 2% 3

Meget uenig | 1% 1
Ved ikke/ikke relevant ‘ ‘ 60% 78

0% 25% 50% 75% 100%
Hvis omstruktureringen har pavirket dig, feler du da, at du i omstruktureringen har veeret tilstraekkeligt
understpttet af HR?
Antal svar

Meget enig 2% 3
Enig 13

Overvejende enig 5% 7
Hverken eller | 11% 14
Overvejende uenig 2% 2
Uenig ' 3% 4

Meget uenig | 1% 1
Ved ikke/ikke relevant ‘ 66% 86

0% 25% 50% 75% 100%



Hvis omstruktureringen har pavirket dig, feler du da, at du i omstruktureringen har veeret tilstraekkeligt
understgttet af dine kollegaer?

Antal svar
Meget enig RS 12
Enig 22% 28
Overvejende enig 5% 6
Hverken eller 3% 4
Overvejende uenig | 0% 0
Uenig | 0% 0
Meget uenig | 0% 0
Ved ikke/ikke relevant ‘ ‘ 62% 80

0% 25% 50% 75% 100%



Levereglerne

Er du enig i, at ledelsen har fokus
pa at efterleve levereglerne pa din
arbejdsplads?

Er du enig i, at ledelsens
implementering af levereglerne har
forbedret din trivsel?

Jeg bidrager selv til, at
levereglerne bliver efterlevet i
praksis

T —— s

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget enig @ Enig [ Overvejende enig | Hverken eller
(@ Overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig | Ved ikke



	KK forside.pdf (p.1)

